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УТВЕРЖДЕНЫ 
Приказом МБУДО ЦРТДЮ 

 от 23.09.2020 г. № 239-О 
(ред. от 23.01.2024 № 5/3-0) 

 
ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся  
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Центра развития творчества детей и юношества»                     
городского округа Краснознаменск Московской области 

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Центра 

развития творчества детей и юношества» городского округа Краснознаменск 

Московской области (далее – МБУДО ЦРТДЮ) разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в РФ», Конвенцией о правах ребенка, приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»,  Порядком применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 (ред. от 

21.04.2016 г.), уставом МБУДО ЦРТДЮ. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся МБУДО ЦРТДЮ. 

1.3.  Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых 

актов Российской Федерации, эффективной организации образовательного процесса, 

соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений, развития 

личностных качеств обучающихся. 

1.4. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время 

образовательного процесса, во время нахождения на территории МБУДО ЦРТДЮ и (или) 

во время мероприятий с участием обучающихся МБУДО ЦРТДЮ, а также основания и 

порядок привлечения обучающихся МБУДО ЦРТДЮ к дисциплинарной 

ответственности и представления к поощрению. 

1.5. Поведение обучающихся в МБУДО ЦРТДЮ регламентируется нормативными 

правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Центра, нормами морали и 

нравственности, нормами делового этикета. 

1.6. Дисциплина в МБУДО ЦРТДЮ поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников МБУДО 

ЦРТДЮ. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

1.7. Правила вступают в силу со дня их утверждения директором МБУДО ЦРТДЮ. 

Иные локальные нормативные акты МБУДО ЦРТДЮ, принятые и (или) утвержденные 

до вступления в силу настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей 

действующему законодательству и Правилам. 

1.8. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 
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МБУДО ЦРТДЮ и их родителями (законными представителями). 

1.9. Один экземпляр настоящих Правил размещается на информационном стенде 

МБУДО ЦРТДЮ. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте МБУДО 

ЦРТДЮ в сети Интернет. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Учебный план и расписание занятий объединений на каждый учебный год 

утверждается приказом директора МБУДО ЦРТДЮ. 

2.2. Учебные занятия в объединениях проводятся в соответствии с учебно- 

тематическим планом образовательной программы. 

2.3. В каникулярное время занятия проводятся по 

утверждённому расписанию. 

2.4. Расписание занятий в объединениях составляется в строгом соответствии с 

требованиями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.3648-

20». 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся МБУДО ЦРТДЮ имеют право на: 

3.1.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.2. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

3.1.3. обучающиеся старше 14 лет на ознакомление со свидетельством о 

государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в МБУДО ЦРТДЮ; 

3.1.4. бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания, учебной базой МБУДО ЦРТДЮ; 

3.1.5. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

3.1.6. поощрение за успехи в общественной, спортивной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

3.1.7. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 

табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака; 

3.1.8. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в МБУДО 

ЦРТДЮ и предусмотрены планом воспитательной работы; 
3.1.9. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов МБУДО ЦРТДЮ по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3.2.2. выполнять законные требования и распоряжения администрации и 

педагогов, сотрудников охраны Центра; 

3.2.3. добросовестно осваивать образовательную программу, в т. ч. посещать 

предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 
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3.2.4. соблюдать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, 

правила безопасности во время занятий; 

3.2.5. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.6. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

3.2.7. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБУДО 

ЦРТДЮ, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
3.2.8. бережно относиться к имуществу МБУДО ЦРТДЮ; 

3.2.9. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

МБУДО ЦРТДЮ; 

3.2.10. находиться в МБУДО ЦРТДЮ только в сменной обуви, иметь опрятный и 

ухоженный внешний вид; 

3.2.11. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.12. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

обучающихся на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного 

дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

3.2.13. соблюдать правила посещения МБУДО ЦРТДЮ обучающимися, правила 

поведения во время занятия, правила поведения во время перерывов между занятиями, 

правила поведения на территории МБУДО ЦРТДЮ, а также правила пользования 

объектами инфраструктуры. 

4. Правила посещения МБУДО ЦРТДЮ обучающимися: 

4.1 в случае непосещения учебных занятий по уважительным причинам 

обучающийся должен уведомить об этом педагога дополнительного образования; 

4.2 приходить следует за 10-15 минут до начала учебных занятий. 

4.3 опоздание на занятия без уважительной причины нежелательно, в случае 

опоздания на занятие, обучающийся проходит в кабинет таким образом, чтобы не мешать 

образовательному процессу других обучающихся; 

4.4 перед началом занятий обучающиеся оставляют верхнюю одежду и 

переодевают сменную обувь в гардеробе; 

4.5 в гардеробе, в т. ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги, 

документы, ценные вещи. 

4.6 запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания; 

4.7 не допускается приводить (приносить) с собой в МБУДО ЦРТДЮ домашних 

и иных животных, птиц, рептилий. 

4.8 не допускается находиться в здании МБУДО ЦРТДЮ в нерабочее время. 

4.9 В МБУДО ЦРТДЮ запрещается: 

4.9.1. употреблять алкогольные, слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические 

средства и психотропные вещества, их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие 

вещества; 

4.9.2. играть в азартные игры; курить в здании, на территории около МБУДО 

ЦРТДЮ; 

4.9.3. использовать ненормативную лексику (сквернословить); 

4.9.4. демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 

течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам; 

4.9.5. осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 
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наносящих вред духовному или физическому здоровью человека; 

4.9.6. находиться в здании МБУДО ЦРТДЮ в верхней одежде и (или) головных 

уборах; 

4.9.10. играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 

организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

4.9.11. портить имущество Центра или использовать его не по назначению, 

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

4.9.12.перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 

материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

4.9.13. передвигаться в зданиях и на территории Центра на скутерах, велосипедах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 

назначения, если это не обусловлено организацией образовательного процесса, 

культурно-досуговыми мероприятиями; 

4.9.14. осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории Центра 

без разрешения администрации; 

4.9.15. кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 

осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения 

руководства МБУДО ЦРТДЮ; 

4.9.16. запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы, 

психологического насилия; 

4.9.17. покидать территорию Центра во время образовательного процесса 

возможно только с разрешения педагога дополнительного образования. 

5. Правила поведения обучающихся во время занятия: 

5.1. обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию педагога 

дополнительного образования;  

5.2.  перед началом занятия обучающиеся должны подготовить свое рабочее место 

и все необходимое для работы; 

5.3.  в случае опоздания на занятие обучающийся должен постучаться в дверь 

кабинета, зайти, поздороваться с педагогом, извиниться за опоздание и попросить 

разрешения сесть на место; 

5.4.  время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во время 

занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними 

разговорами, играми и иными, не относящимися к занятию делами; 

5.5. при готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и 

получают разрешение педагога, если учащемуся необходимо выйти из кабинета, он 

должен попросить разрешения у педагога. 

5.6. рекомендуется во время занятия отключить и убрать мобильные телефоны и 

другие технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильные 

телефоны в бесшумный режим и убрать его со стола, в отдельных случаях использование 

мобильных телефонов может быть допущено в целях использования в образовательном 

процессе только с разрешение педагога дополнительного образования. 

5.7. рекомендуется не использовать средства подвижной радиотелефонной связи 

во время проведения учебных занятий, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев. 

6. Правила поведения обучающихся во время перемены: 

6.1. время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к 
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следующему по расписанию занятию; 

во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

6.2. шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи 

оконных и лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного 

движения; 

6.3. толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу 

МБУДО ЦРТДЮ; 

6.4. оставлять мусор вне мусорных корзин; 

6.5. употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты; 

6.6. громко слушать музыку из записывающих устройств. 

7. Правила поведения учащихся во время внеурочных мероприятий: 

7.1. перед проведением мероприятия обучающиеся проходят инструктаж по технике 

безопасности; 

7.2. во время проведения мероприятия обучающимся следует выполнять все 

указания руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, 

в общественном транспорте; 

7.3. обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным 

маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено 

руководителем; 

соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы 

об ухудшении здоровья или травме; 

7.4. обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к 

природе, памятникам истории и культуры; 

7.5. обучающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие; 

7.6. покинуть мероприятие обучающиеся могут только с разрешения педагога. 

8. Правила этикета обучающиеся должны: 

8.1. здороваться с работниками и посетителями центра; 

8.2. проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 

8.3. уступать дорогу педагогам, мальчики — пропускать вперед девочек, старшие — 

пропускать вперед младших; 

8.4. соблюдать вежливые формы общения с окружающими; 

8.5. не допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 

8.6. не разговаривать громко по телефону. 

9. Поощрения и дисциплинарное воздействие: 

За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и за другие достижения к обучающимся могут быть 

применены следующие виды поощрений: 
− объявление благодарности обучающемуся; 

− направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 
− награждение почетной грамотой или дипломом; 
− награждение ценным подарком. 

За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

МБУДО ЦРТДЮ, к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: 
− меры воспитательного характера; 
− дисциплинарные взыскания. 

9.1. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

МБУДО ЦРТДЮ, его педагогических работников, направленные на разъяснение 
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недопустимости нарушения правил поведения в МБУДО ЦРТДЮ, осознание 

обучающимися пагубности совершенных ими действий, воспитание личных качеств 

обучающегося, соблюдение дисциплины. 

9.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение обучающегося и родителей (законных представителей).  

Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер 

дисциплинарного взыскания, не предусмотренных Положением, запрещается. 

9.3. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 
− замечание; 
− выговор; 
− строгого выговора; 
− возложения обязанности возместить вред (до 14 лет родители (законные 

представители)— ст. 1073ГК РФ, от 14 до 18 лет — ст. 1074 ГК РФ, если родители 
лишены родительских пpaв — cm.1075 ГК РФ); 

− возложения обязанности принести публичное извинение; 

− отчисление из МБУДО ЦРТДЮ. 

9.4. Применение дисциплинарных взысканий. Меры дисциплинарного взыскания, 

настоящей статьи, являются основными и не могут применяться к другим взысканиям. 

Возложение обязанности возместить вред может применяться в качестве основного или 

дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение 

применяется в качестве дополнительного взыскания. 
9.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени болезни обучающегося. За каждый дисциплинарный 
проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

 9.6. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, 

когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

   9.7. Дисциплинарное взыскание в виде выговора накладывается на 

обучающегося, не впервые допустившего негрубое нарушение или первый раз 

грубое нарушение Устава учреждения, дисциплины. 

Отчисление из МБУДО ЦРТДЮ несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается 

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в МБУДО ЦРТДЮ оказывает влияние нa дpyгих 

обучающихся, нарушает их права и права работников МБУДО ЦРТДЮ, также 

нормальное функционирование МБУДО ЦРТДЮ. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося, как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 

примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

          9.8. Решение об отчислении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, как 

мера дисциплинарного взыскания, принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей).  

  9.9. Решение об отчислении обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без 
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попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

  9.10. Должностные лица МБУДО ЦРТДЮ обладают следующими правами по 

наложению взысканий на обучающихся: 

а) директор вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, 

кроме отчисления из учреждения, в отношении любого обучающегося МБУДО ЦРТДЮ 

за любое нарушение Правил поведения обучающихся, предусмотренных Уставом; 

6) педагог дополнительного образования в отношении любого обучающегося 

вверенной ему группы за проступок, нарушающий нормальное течение 

учебно-воспитательного процесса, применить соразмерны проступку (взыскания, 

замечание, выговор, возложения обязанности принести публичное извинение); 

в) педагог дополнительного образования за пpocтупок, нарушающий 

нормальное течение занятия, в отношении обучающегося группы, в которой 

проводит занятия, вправе объявить замечание. 

      9.11. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни обучающегося и каникул. Взыскание не может быть применено позднее 

трёх месяцев со дня совершения проступка, не считая времени производства по   

головному делу. 

      9.12. Взыскание, наложенное педагогом дополнительного образования, 

может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными 

представителями) директору МБУДО ЦРТДЮ в недельный срок со дня наложения 

взыскания. 

      9.13. Взыскание, наложенное директором, может быть обжаловано 

обучающимся, его родителями (законными представителями) в Совете 

Учреждения Центра в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном 

порядке. 

      9.14. Взыскание действует в течение года со дня его применения. Если в 

течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию. 

      9.15. Директор вправе снять взыскание до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по 

просьбе обучающегося, его родителей (законных представителей), пo ходатайству 

Совета учреждения, Педагогического совета.  

Действие настоящей статьи не распространяется на взыскание в виде отчисления. 

      9.16. Назначение взыскания (возложения обязанности возместить вред (до 14 лет 

родители (законные представители)— ст. 1073ГК РФ, от 14 до 18 лет — ст. 1074 ГК РФ, 

если родители лишены родительских пpaв — cm.1075 ГК РФ), отчисление из МБУДО 

ЦРТДЮ) должно проводиться в соответсвии с определенными процедурными нормами, 

соблюдение которых позволит администрации аргументировано защищать правоту 

свои решений при их обжаловании в административном или судебном порядке, а 

именно: 

1) взыскание должно быть наложено в письменной форме, с указанием в 

приказе директора основания взыскания, с приложением письменных 

объяснений обучающегося (или акта об отказе от дачи письменных объяснений, 

подписанным работниками МБУДО ЦРТДЮ). Отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 

приказом директора под роспись оформляется соответствующим актом. 

2) при наличии действующих взысканий соответствующие приказы об их 
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выполнении должны быть приложены к приказу директора. 

3) необходимо письменно известить родителей (законных 

представителей) обучавшегося  о дате и месте рассмотрения вопроса о наложении 

взыскания, под роспись ознакомить их с решением о наложении взыскания, а 

в случае их неявки довести до них содержание приказа директора с помощью 

письма. 

        9.17. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул самого учащегося, болезни его 

родителей (законных представителей) по ходатайству педагога. 

        9.18. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во время 

их     болезни, каникул. 

         9.19. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется: 

− если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали 

результата; 

− обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем 

учебном году и его дальнейшее пребывание в МБУДО ЦРТДЮ оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся; 

− нарушает права других обучающихся и права работников, а также 
нормальное функционирование МБУДО ЦРТДЮ. 

10. Защита прав обучающихся: 

 В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) вправе: 

10.1. направлять в Администрацию МБУДО ЦРТДЮ обращения о нарушении и 

(или) ущемлении её работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

10.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

10.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 


